FU Teknoloji Fakiiltesi Gérev Tanimiar

BIRIMI TEKNOLOJI FAKULTESI

IS UNVANI DEKAN

BAGLI OLDUGU MAKAM REKTORLUK

SORUMLU OLACAGI MAKAM REKTOR, REKTOR YARDIMCILARI

Fakiilte ve birimlerinin en yetkili temsilcisi olan Dekan, Kurullara
TEMEL GOREVLERI baskanlik eder, egitim-6gretim faaliyetlerin diizenli ve basarili bir
sekilde yuritilmesini saglar.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek

NITELIKLER Ogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak
GOREV ve SORUMLULUKLARI
1. 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amacla uygun hareket etmek,
2. Fakdilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu ve Fakiilte Akreditasyon

ve Egitim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiilte birimleri arasinda dizenli ve verimli calismayi saglamak,

4, Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor
halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulasmasini saglamak,

5. Fakuilte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek,

6. Harcama vyetkilisi olarak fakdiltenin biitgesinin hazirlanmasi, etkin, verimli ve ekonomik kullaniimasini saglamak,

7. Fakdiltenin kadro ihtiyaclarini belirleyerek, personel agisindan gliclenmesini saglamak,

8. Fakiilte akademik ve idare personelinin 6zliik haklarinin korunmasini ve iyilestiriimesini saglamak,

9. Fakdilte birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini siirdiirmek,
10.  Fakiiltenin fiziki kosullarini dikkate alarak, dgrenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirict dnlemleri almak,
11.  Fakiiltenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistirilmesi yéniinde gerekli énlemleri almak,

12.  Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritiimesi ve artirilmasi igin gerekli
calismalari yapmak,

13.  Fakiilte birimlerinde her tirld is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak,

14.  Fakiiltenin i¢ kontrol galismalarin katiimak, hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve bunlara gére hareket
etmek,

15.  Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Yetki ve sorumluluklan icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin Rektérliik ve
IS CIKTISI diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirli yazi, belge, form,
liste, onay, duyuru, rapor, plan, sozlii bilgilendirme.

Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler:
« Resmi yazilar, kanunlar, yonetmelik ve tebligler
+  Yazli ve sozlu talimatlar
+ Havale edilen islemler, hazirlanan galismalar Bilgilerin temin|
edilecegi yerler:
P » Rektor, Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklari
BILGI KAYNAKLARI Dekan Yardimcilari, Fakilte Sekreteri, Dekanlk Birimlzri, Bolim
Baskani ve Yardimcilari.
Bilginin sekli:
« Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-posta, yazili ve gérse
yayin organlari, yiiz yize




fLETiSiM IGERISINDE OLUNAN | o e K B, Rektorck Birimier, Tntyeg
MAKAMLAR/BIiRIMLER sranart, ¢ e ' e TYEG
duyulan diger Fakiilte ve birimler

CALISMA SAATLERi 08.00-12.00, 13.00-17.00 aras! ve amirinin ihtiyag duydugu diger zamanlarda
Yetkiler:
e 2547 sayili YOK Kanunu'nda belirtilen yetkiler

YETKILER e Birim kalite calismalari kapsaminda Dekan icin tanimlanan tim yetkiler

e Yapilacak tiim galismalar igin personel, makine-techizat, zaman, mekan, finans
vb. kaynaklarin temini, tahsisi ve kullanim onayini verme




